PATVIRTINTA
Kauno miesto savivaldybés mero

2026 m. %z /ZZ/
potvarkiu N% /%%

BIUDZETINES BENDROJO UGDYMO MOKYKLOS, |GYVENDINANCIOS BENDROJO UGDYMO,
IKIMOKYKLINIO UGDYMO IR / AR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGYBE

1. BiudZetinés bendrojo ugdymo mokyklos, jgyvendinanios bendrojo ugdymo,
ikimokyklinio ugdymo ir / ar prieSmokyklinio ugdymo programas, (toliau — mokykla) direktorius yra
darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama biudzetiniy mokykly vadowvy ir pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Direktoriaus pareigybé reikalinga mokyklos veiklai organizuoti ir veikti mokyklos vardu,
mokyklos prieZidrai, plétrai ir mokyklos nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijy jgyvendinimui
uztikrinti.

4. Direktorius konkurso badu j pareigas skiriamas ir i§ jy atleidiiamas teises akty
nustatyta tvarka.

5. Direktorius skiriamas 5 mety kadencijai.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktorius privalo:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uisienyje jgyta
kvalifikacijg;

6.2. atitikti bent vieng i3 $iy reikalavimy:

6.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg;



6.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri
atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra3a, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gegu?és 4 d. nutarimu Nr. 535 »Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo“ (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

6.2.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasy, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy vietimo mokykly (i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprato,
patvirtinto Lietuvos Respublikos vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu
Nr. V-1194 ,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy 3vietimo mokykly (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apra3o patvirtinimo* (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas)
5.1 papunktyje apibréztos lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty bati
ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

6.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy aprase nustatytas vadovavimo mokyklai
kompetencijas;

6.4. turéti ne maZesne kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne masesnei kaip
5 suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj arba turéti ne mazesne kaip vieny mety $vietimo
organizavimo ir (ar) priezidiros nepertraukiama patirtj, jgytg vieSojo administravimo institucijoje
arba Svietimo pagalbos mokykloje;

6.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.6. moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigjg valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijg, apibréitg Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos apra3o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo”
reikalavimuose;

6.7. mokeéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieéiy)
ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal 2018 m. balandZio 18 d. Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgidziais ir
kvalifikacijomis,  teikimo  sistemos (,Europass”),  kuriuo  panaikinamas Sprendimas
Nr.2241/2004/EB).

7. Direktorius turi bati nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos

Respublikos Svietimo jstatyme.



8. Direktorius privalo veikti mokyklos naudai.

9. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vie3yjy pirkimy
Istatymu bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Kauno miesto savivaldybés teises

aktais, mokyklos nuostatais ir %iuo pareigybés aprasymu.

Il SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

10. Direktorius atlieka $ias funkcijas:

10.1. vadovauja rengiant ir igyvendinant mokyklos strateginj plang, metinj veiklos plana,
ugdymo plang, ugdymo programas ir Svietimo programas, juos tvirtina, organizuoja mokyklos
veiklos jsivertinimg ir stebéseng;

10.2. nevirSydamas darbo uimokestio fondui skirty 1é3y ir didZiausig pareigybiy (etaty)
skaiCiy suderines su Kauno miesto savivaldybes asignavimy valdytoju, nustato mokyklos struktiirg
ir darbuotojy pareigybiy sgrasy;

10.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleidZia i§ jo mokyklos darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apradymus, jgyvendina kitas
personalo valdymo funkcijas, u3tikrina Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi, skatina
darbuotojus, uZtikrina jy profesinj tobuléjima, sudaro salygas kelti kvalifikacija, organizuoja
pedagoginiy darbuotojy metodine veiklg ir atestacijg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, organizuoja metiniy Itkes&iy mokyklos darbuotojams nustatyma
ir jy kasmetinj veiklos vertinimg teisés akty nustatyta tvarka; nustato darbo apmokéjimo sistemg;

10.4. organizuoja mokyklos darbg, kad baty jgyvendinami mokyklos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos, leidZia vietinius tvarkomuosius dokumentus, kontroliuoja, kaip jie vykdomi,
sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, tarybas, sudaro ir pasirago sutartis,
reikalingas mokyklos veikloje, analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo istekliy bikle;

10.5. suderines su mokyklos taryba, tvirtina mokyklos darbo tvarkos taisykles;

10.6. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultdra, islaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui / vaikui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

10.7. priima mokinius / vaikus mokyklos savininko nustatyta tvarka, sudaro mokymo

sutartis;



10.8. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla, kartu su
mokyklos taryba sprendZia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos kdrimo klausimus;

10.9. uitikrina mokiniams / vaikams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
mokymosi ir darbo salygas, psichologidkai saugia darbo aplinka, lygias teises ir galimybes,
Igyvendina galimo smurto ir priekabiavimo prevencijg;

10.10. kiekvienais metais teikia mokyklos bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei
viedai paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

10.11. organizuoja mokyklos finansine apskaita, tvirtina finansy kontrolés taisykles,
svarsto ir priima sprendimus, susijusius su mokyklos 1é3y (jskaitant lésas, skirtas mokyklos
darbuotojy darbo uZmokes¢iui) panaudojimu, turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo;

10.12. uztikrina tinkamg ir veiksmingg vaiko minimalios prieZitros priemoniy vykdyma
mokykloje;

10.13. supaiZindina mokyklos bendruomene su teisés aktais, reglamentuojanéiais
mokinio / vaiko teises, pareigas ir atsakomybe u teisés akty pazeidimus, psichoaktyviyjy medZiagy
vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencija, informuoja teritorine policijos jstaiga apie Zinomus
ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medziagy platinimo, vieosios tvarkos ir kity
pazeidimy atvejus;

10.14. organizuoja pasaliniy asmeny patekimo | mokyklos teritorijg apskaita ir tai
kontroliuoja, organizuoja mokyklos teritorijos ir jos prieigy stebéjima;

10.15. sudaro mokyklos Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamentsy;

10.16. bendradarbiauja su mokiniy / vaiky tévais (globéjais, rupintojais), pagalba
mokiniui / vaikui, mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, savivaldybés administracijos
struktdriniais  padaliniais, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, atvejo
vadybininkais, teritorine policijos, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieZitros jstaigomis, vaiko teisiy
apsaugos tarnybomis, savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija ir kitomis institucijomis,
dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

10.17. uitikrina, kad mokykloje bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir mokyklos
nuostaty;

10.18. sudaro galimybes mokiniams / vaikams dalyvauti $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatytus kokybeés kriterijus atitinkanciose, socialines ir emocines kompetencijas
ugdanciose, smurto, paty¢iy, psichika veikianCiy medZiagy vartojimo ar kitose prevencinése

programose;



10.19. jvertinus mokyklos tarybos sidlymus, nustato mokiniy / vaiky asmeniniy mobiliyjy
telefony ir kity galiniy jrenginiy naudojimo mokykloje tvarka;

10.20. atlieka kitas funkcijas, mokyklos vadovui priskirtas mokyklos nuostatais ir kitais
teisés aktais.

11. Direktorius turi teise:

11.1. mokyklos vardu atidaryti sgskaitas bankuose;

11.2. priimti pagal mokyklos nuostatuose ir Siame pareigybés apradyme nustatyta
kompetencija sprendimus visais mokyklos veiklos ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti
dokumentus, teikti valstybinéms ir savivaldybés institucijoms informacija;

11.3. jgalioti darbuotojus atstovauti mokyklai kitose institucijose;

11.4. spresti kitus su mokyklos veikla susijusius klausimus bei naudotis kitomis Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytomis teisemis, bitinomis iame

pareigybes apraSyme numatytoms funkcijoms tinkamai atlikti.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

12. Direktorius atsako:

12.1. uZ Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi mokykloje;

12.2. uZ Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme nurodytos informacijos skelbimg;

12.3. uz demokratinj mokyklos valdymg, Pedagogy etikos kodekso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. birelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Dél
Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo®, reikalavimy laikymasi, skaidry sprendimy priémima,
mokyklos bendruomenés nariy informavima;

12.4. uz pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima;

12.5. uz sveikg, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir
Zalingiems jprociams aplinka;

12.6. uz tinkama ir veiksminga vaiko minimalios prieZitiros priemoniy vykdymag;

12.7. uZ mokyklos finansinés apskaitos organizavima, teisingos, tikslios ir i&samios
informacijos apie dkinius jvykius ir Qkines operacijas pateikimg laiku finansinés apskaitos
tvarkytojui;

12.8. uz mokyklos tiksly ir uZzdaviniy jgyvendinima, mokyklos veiklos rezultatus;

12.9. uZ savininko sprendimy jgyvendinima;



12.10. uZ tinkama funkcijy, nurodyty 3iame pareigybés aprasyme ir kituose teisés
aktuose, atlikimg, darbo tvarkos taisykliy ir darbo grafiko laikymasi;
12.11. uZ savo pareigy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, ar mokyklai padarytg turtine

Zalg direktorius atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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